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MEDIDAS TRABALHISTAS — HIPOTESE DE FORCA MAIOR
(MP N.°©927/2020 ALTERADA PELA MP 928/2020)

COMO FICAM AS RELACOES TRABALHISTAS
DURANTE O FECHAMENTO DO COMERCIO

1. ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO ESCRITO:

-Prevaléncia sobre ACT (Acordo Coletivo) e CCT (Convencao Coletiva).

- Preponderancia sobre os demais instrumentos normativos (legal e negocial)

OBS.:

SUSPENSAO do contrato de trabalho implica auséncia de salario no periodo;

INTERRUPCAO do contrato de trabalho implica manutencdo do salario mensal.
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2. MEDIDAS QUE PODERAO SER ADOTADAS PELOS EMPREGADORES:
TELETRABALHO A CRITERIO DO EMPREGADOR (prestacdo de servicos preponderante

ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias da
Informacao e comunicacao que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo)

1. Alteracdo do Regime Presencial para Teletrabalho, Trabalho Remoto ou a distancia
determinado o retorno ao Regime Presencial, incluindo estagiarios e aprendizes, a critério do
empregador;

2. Dispensa de registro previo da alteracao no contrato Individual de trabalho;

3. Notificacdo ao empregado com antecedéncia de no minimo 48 horas, por escrito ou por
meio eletronico;

4. Contrato escrito dispondo sobre a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria, bem como

reembolso de despesas arcadas pelo empregado:
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5. Se 0 empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia:

- 0 empregador podera fornecer 0s equipamentos em regime de comodato;

- 0 empregador podera pagar pela infraestrutura;

- n&o caracteriza verba de natureza salarial,

- a jornada normal de trabalho sera considerada tempo a disposicdo do empregador;

- 0 tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacéo fora da jornada  de
trabalho normal ndo constitui tempo a disposicéo, exceto se houver previsdo em acordo

individual ou coletivo.

OBS: O contrato devera ser firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da
data da mudanca do regime de trabalho.
Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, as regulamentacoes

sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing.
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS (ainda que o periodo aquisitivo ndo tenha

transcorrido, priorizando empregados do grupo de risco)

1. Comunicacdo com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio
eletrbnico, com a indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado;

2. Nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

3. Acordo individual escrito podera estabelecer antecipacdo de periodos futuros de
ferias;

4. Possibilidade de pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessao,
devendo ocorrer até o dia 20 de dezembro do corrente ano;

5. Pedido de conversdo de um terco de férias em abono pecuniario estara sujeito a
concordancia do empregador;

6. Pagamento da remuneracao das férias concedidas podera ser efetuado até o 5° dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto na CLT
gue determina o0 pagamento antecipado de até 2 dias.

7. Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com a

rescisao, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.
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CONCESSAOQ DE FERIAS COLETIVAS

1. O empregador podera a seu critério conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, nao aplicaveis os
limites de 02 periodos anuais, nem o limite minimo de 10 dias corridos;

2. Fica dispensada a comunicacao previa ao 6rgao local do Ministério da Economia e aos

sindicatos laborais da categoria.

DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAOQO DE FERIADOS

1. Se o feriado for NAO RELIGIOSO, apenas notificacdo por escrito ou por meio eletrénico
no prazo minimo de 48 horas e indicacado expressa dos feriados aproveitados;
2. Se o feriado FOR RELIGIOSO, devera celebrar acordo individual escrito;

3. Possibilidade de utilizac&o do feriado para compensacao do saldo em banco de horas.
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BANCO DE HORAS

1. Possibilidade de interrupcao das atividades e compensacao por banco de horas;

2. Formalizacao do banco de horas por acordo coletivo ou individual de trabalho;
3. Compensacéao da jornada no prazo de até dezoito meses, apos 0 encerramento do
estado de calamidade publica;

4. A compensacao do tempo podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em ate

duas horas diarias;

5. A compensacéao independe de convencao coletiva, acordo individual ou coletivo.
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SUSPENSAO DE EXIGENCIAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
-ESTAO SUSPENSOS:

1. Exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares; (realizar em 60 dias

apos fim do estado de calamidade);
2. Treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho; (realizar em 90 dias apos
encerramento do estado de calamidade ou na modalidade de ensino a distancia
durante o estado de calamidade);
3. Eleicdo CIPA (ficando mantidas as comissfes internas atuais até o encerramento do
estado de calamidade publica).
4. O meédico coordenador do PCMSO indicara ao empregador a necessidade da
realizacdo de exames medicos ocupacionais, clinicos e complementares, em caso de
risco para a saude do empregado

-EXAMES DEMISSIONAIS NAO ESTAO SUSPENSOS, mas poderdo ser dispensados,
caso tenha sido realizado o exame peridédico ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.
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DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE

SERVICO

1.

Suspensao da exigibilidade do FGTS para TODOS os empregadores, referente
as competéncias de marco, abril e maio de 2020;

Parcelamento em até 6 (seis) parcelas mensais, sem multa e encargos, com
vencimento no 7° dia de cada més, a partir de julho de 2020 e caso inadimplidas
as parcelas, estardo sujeitas a multa e encargos, ensejando o bloqueio do
certificado de regularidade do FGTS;

Obrigacao de declarar as informacotes até 20 de junho de 2020, que caracteriza
confissao de divida (se nédo declarar serao considerados em atraso, ensejando

multa e encargos).
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4. Nao hipotese de rescisao do contrato de trabalho, o empregador devera recolher os
valores correspondentes ao FGTS, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos,

caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua realizacao;

5. Na rescisdo do contrato de trabalho, as parcelas vincendas terdo sua data de

vencimento antecipada,;

6. Suspensao da contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do

FGTS pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias;

7. Prorrogacao por 90 dias dos prazos dos certificados de regularidade emitidos

anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida Provisoria;

8. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas a vencer nos

meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a emissao de certificado de regularidade.
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OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

- ESTABELECIMENTOS DE SAUDE:

1. Mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

- Prorrogar a jornada de trabalho;

- Adotar escalas de horas suplementares entre a decima terceira e a vigésima quarta hora
do intervalo interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso
semanal remunerado;

- As horas suplementares poderao ser compensadas, no prazo de 18 (dezoito) meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de banco de
horas ou remuneradas como hora extra.

2. Suspender as férias ou licencas nao remuneradas mediante comunicacao por escrito ou

meio eletrénico, com antecedéncia de 48 horas
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OBS.. - Estes profissionais da area de saude (meédicos, enfermeiros,
auxiliares e outros) deverao atuar, em razao do cenario atual que decretou

calamidade publica no Pais, cuja flexibilizacdo da norma atende o principio

da protecao da saude da coletividade, que deve preponderar nesta

clrcunstancia.

- O empregador devera adotar EPI's mais potente, como por exemplo, a

mascara de carbono.
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OUTRAS MEDIDAS ADMINISTRATIVOS

1. Prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificagcoes de

debito de FGTS ficam suspensos por 180 (cento e oitenta) dias;

2. Nao se considera doenca ocupacional a contaminacao do empregado pelo

coronavirus, exceto mediante comprovacao do nexo causal,

3. Possibilidade de prorrogacao por 90 (noventa) dias dos acordos e convencoes
coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da

data de entrada em vigor desta Medida Provisoria,
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4. No periodo de 180 (cento e oitenta) dias apos vigéncia da MP, os Auditores Fiscais do

Trabalho atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:
- falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

- situacOes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente

relacionadas a configuracao da situacéao;

- ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as

causas do acidente;

- trabalho em condicdes analogas as de escravo ou trabalho infantil.
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DISPOSICOES FINAIS

- Ficam convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por empregadores que nao
contrariem o disposto nesta Medida Provisoéria, tomadas no periodo dos 30 (trinta)

dias anteriores a data de entrada em vigor desta MP.

- Prorrogacao do prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional do Ministério da Economia, pelo prazo determinado em ato

conjunto dos referidos 6rgaos.



